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令和 9年度（2027年度）採用 

社会福祉法人 赤穂あおぞら会  

あおぞら保育園 職員採用試験案内 

（正規保育士新卒・既卒採用） 

 

 

 

 

 

 

 

採用試験 

実施日時  2026 年 9 月 19日（土）  

9：00（受付 8：45～） 

試験会場  あおぞら保育園 

赤穂市中広 1709-3 

募集方法  電話・郵送・オンライン 

募集期間  2026 年 8 月 17日（月） 

～9月 11 日（金） 

日・祝日は除く（電話の場合） 

  採否発表  14日以内（郵送にて） 

  採用時期  2027 年 4 月 1 日より 

    申込・お問い合わせ先 

       あおぞら保育園 人事担当 

         園長 中川 正悟 

          赤穂市中広 1709-3 

          電話 0791-45-0739 

 

 

総合体育館 市民病院
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１ 採用予定人数及び職務内容 

職種 採用人数 職務内容 受験資格 

保育士（正規） １名   保育業務全般 保育士資格を有する者 

又は 2027 年 4 月までに保育士資格を取得見込

みの者 

２ 試験内容 

試験の方法 時間 試験の内容 

適性検査 40分 園のパソコンを使用し、あてはまるものにチェックします（択一式）。 

受験者のパーソナリティーについて測定し、面接に活用します。 

（適性検査のみで合否を判断しません。あくまで面接の参考です。） 

筆記試験 40分 一つのテーマについての論作文です。テーマは当日発表します。 

面接   20分 個人面接 

実技   

弾き歌いが終了

後、すぐ読み聞

かせを開始して

ください 

10分 ① 弾き歌い 自由曲１曲（楽譜は各自持参） 

（ピアノ・ギター等好きな楽器を 1 つ選択） 

※ピアノは園の物を使用できます 

楽器を使用しながら歌ってください 

3歳児 15人程度を想定してください。 

② 絵本 

（読み聞かせ） 

内容自由（絵本は各自持参） 

3歳児 15人程度を想定してください。 

３ 当日のスケジュール 

    

 

 

 

 

 

 

※受験人数や進捗状況によっては、スケジュールが変更することがあります。 

終わった方から帰宅してください。 

 

 

 

 

 

午前  8：45～ 受付開始 

9：00 ～ 9：10 説明 

9：10 ～ 9：50 適性検査 

10：00 ～ 10：40 筆記試験 

10：40 ～ 11：00 休憩 

11：00 ～  面接及び実技（一人 30分程度） 
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４ 試験当日に持参するもの 

(1) 筆記具（鉛筆、消しゴム） 

（2）楽譜・絵本 

※楽器でピアノ以外を選択される場合は各自持参してください。 

ピアノは園のものを使用します。 

    ※絵本は、各自好きなものを選んで持参してください。 

５ 受験申込手続き 

（1）オンラインによる申込方法 

申込方法 当園ホームページの「求人情報」ページ上の『採用試験エントリーフォーム』

に必要事項を入力し送信してください。 

必ず「受付完了通知メール」の受信を確認してください。 

試験の当日 「履歴書」及び「保育士証（写）または資格取得見込証明書（卒業見込証明

書でもよい）」を持参してください。 

 

（2）郵送による申込方法 

申込方法 郵送にて「履歴書」及び「保育士証（写）または資格取得見込証明書（卒業

見込証明書でもよい）」を提出してください。 

 

（3）電話による申込方法 

申込方法 電話にてお申し込みください。 

後日、試験日までに郵送にて「履歴書」及び「保育士証（写）または資格取

得見込証明書（卒業見込証明書でもよい）」を提出してください。 

６ 見学について 

   見学については随時受け付けています。 

ご希望の方は、電話にてお申し込みください。 

７ 合格から採用まで 

⑴ 受験資格に定める免許・資格取得見込みで受験し合格した人で当該免許・資格を取得できなかった場

合は、採用される資格を失うこととなります。 

⑵ 受験資格がないこと、履歴書等の記載事項に不正があることが判明した場合は、合格（採用）を取り

消すことがあります。 
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８ 給与 

月給(a)+(b) ２４０，８００円～+前歴加算 

基本給（a） １９０，８００円～+前歴加算 

処遇改善手当(b) 月額５０,０００円～ 

その他手当 

 

役職手当（主担任・副担任等） １５,０００円～６０,０００円 

 通勤手当（上限１５,０００円） 

賞与  年２回 基本給の４か月分（昨年度実績） 

昇給 年１回（４月） 

９ 勤務時間 

   勤務時間はシフト制 

 時間 備考 

１班 ７：００～１６：００ 月２回程度 

２班 ７：３０～１６：３０ 月５～１０回程度 

３班 ８：００～１７：００ それ以外 

３※班 ８：３０～１７：３０ 

４班 ９：００～１８：００ 月２回程度 

５班 ９：３０～１８：３０ 月２回程度 

 

１０ 休日  

週休 2 日制（シフト制 土曜日出勤時振休） 

年末年始（12/29～1/3）【年間休日数 125 日以上】 

有給休暇 （昨年度取得実績 91.4％） 

慶弔休暇 

産休・育休（9 年間で延べ 20 名取得） 

１１ 園の概要（保育士） 

年齢構成 ２０代４名 ３０代９名 ４０代６名 ５０代１名 平均３８．２歳 

       経験年数平均１３年以上。中堅職員が多数います。 
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１２ 福利厚生等 

①インフルエンザ予防接種全額補助 

②行事の際の弁当支給（年 2 回） 

③各自ロッカー貸出 

④園オリジナル T シャツ配布（行事の際に着用） 

⑤健康診断全額補助（年 1 回） 

１３ 労働環境 

あおぞら保育園は、離職率が低く、長く働き続けることができる職場です 

１年離職率 ９．１％、３年後離職率９．５％（いずれも前年度実績） 

   有給休暇や育時休業など、休みを取りやすい工夫や残業時間の削減に取り組んでいます。 

  ①育休取得率１００％ 全員が復帰してからも活躍しています 

開園して９年目ですが、すでにのべ１７名が育休を取得 

取得時は面談を行い、希望やキャリアについて話し合います。 

②お子さんが急な病気になっても、看護休暇を取得できます。 

看護休暇は有給で１名５日（最大２名１０日）、 

· ２０２３年度より小学校のお子さんで使用できるようになりました。 

③有給取得率ほぼ１００％ 休みやすい職場です 

休日は、子どもの行事や推し活などに利用。プライベートも充実！！ 

   ④残業時間 月２時間程度  

１４ 研修制度 

 入職１年目は、２名以上の複数クラスを担当します。２年目以降は、経験と能力などを考慮し配置を

行い、無理のないキャリア育成に心がけています。 

 新入職者については、新人研修を行います。また、OJT担当を決め、日頃の保育について指導や相談

できる体制を取っていますので、経験がなくても徐々にステップアップできます。 

 階層別や経験別研修の充実に取り組んでいます。 

 キャリアアップ研修なども全額補助で受講できます。 

  専門部（安全管理・保健衛生・発達支援・食育・子育て支援）において、園内研修を行い、専門性の

向上を図っています。 

 


